o0
i‘) PROCESO FO.PLMI 31/05/2024
' MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR s = Versién 10 Paginalde5
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 08

Hora: 03:30 Pm- 04:30 Pm FECHA: 14 AGOSTO 2025
Lugar: SALON COMUNAL LLANO BUCO

Dependencia que CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Brindar herramientas conceptuales y procedimentales al talento humano vinculado a los
servicios de educacion inicial del ICBF, para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracién
0 inobservancia de derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias de las modalidades
de atencidn a la primera infancia, y las actuaciones a sequir para la

activacion de la ruta integral de atenciones cuando asi corresponda.- Contrato
N0.41002412025

Objetivo:

Agenda:

1. Saludo y socializacion del objetivo

2. socializacion tematica Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos
en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF.

3.Decisiones

4.Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:
Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar especial atencién para garantizar un mejor
aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del capital humano de la entidad respecto al tema en mencién.

Se procedid a realizar la socializacién de la tematica Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulheracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF. dando a conocer el objetivo del mismo,
para la socializacion de la tematica se realiza la actividad de la escalera, donde se dio las instrucciones del juego a los
participantes del talento humano, con el dado se mueve cada participante, A través del juego, se realiza preguntas sobre la
tematica, el objetivo de la dindmica es que los participantes mediante el juego recuerden y potencialicen algunos
presaberes.

seguidamente se da a conocer que el protocolo brinda los elementos y orientaciones para la identificacion de signos o alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en las nifias, los nifios y mujeres gestantes usuarios/as de las modalidades y

todos sus servicios de atencion a la primera infancia del Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar (ICBF); asi mismo, orienta al talento humano, frente a las actuaciones por seguir, las responsabilidades,
seguimiento requerido y activacion de la ruta integral de atenciones. Es también es una fuente de consulta para los
colaboradores del ICBF en cualquier proceso de asistencia técnica, supervision, seguimiento, acompafiamiento, formacion y
fortalecimiento a cargo del ICBF y de las Entidades Territoriales. El protocolo finaliza con el seguimiento y cierre de los casos
evidenciados de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en el sector correspondiente, y éste sera el encargado de
hacer el seguimiento y seguir el procedimiento acorde con las medidas de restablecimiento adoptadas.

Luego se explica las formas de violencias que se pueden presentar contra las nifias, los nifios, adolescentes y mujeres, asi como
los signos y sintomas que se pueden evidenciar en cada uno de estas, enfatizando en que es importante el registro de cualquier
identificacidn que se realiza en el registro de novedades que se llevan en las unidades de atencion.

Se socializ6 el flujograma de actuaciones, enfatizando en las fases que tiene la ruta de actuaciones que son:

. FASE 1. Prevencion y Alistamiento.

. FASE 2: Identificacién De Signos y Sintomas De Alerta De Amenaza y Vulneracion De Derechos.
. FASE 3: Ruta De Actuaciones En Caso De Identificacion De Alertas, Signos O Sintomas.

. FASE 4. Seguimiento y Cierre.

Protocolo de acluacion ante alerta de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en 10s servicios de atencion a 1a primera infancia del 1CBF
FASE 1. PREVENCION Y FASE 2: IDENTIFICACION DE SIGNOS Y SINTOMAS DE ALERTA FASE 3: RUTA DE ACTUACIONES EN FASE 4, SEGUIMIENTO Y CIERRE
ALISTAMIENTO DE AMENAZA Y VULNERACION DE DERECHOS CASO DE IDENTIFICACION DE ALERTAS. SIGNOS O SINTOMAS

E1dentifica uno kst —
———» 0 varios signos amenaza —
© vulneracion?

Continuar e
monitoreo de signos
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Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de alertas en el marco de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, es importante conocer los siguientes conceptos de afectaciones en el ejercicio de los derechos.

*Inobservancia: Es la omisién o negacion para acceder a algin servicio. Es responsabilidad de las autoridades
administrativas, Judiciales, agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el &mbito nacional,
departamental y municipal, autoridades nacionales o extranjeras y personas en general, garantizar y permitir la atencion en
el ejercicio pleno de los derechos de las nifias, las nifios y mujeres gestantes adolescentes, tanto nacionales como
extranjeros que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.

Amenaza: Situacion de claro peligro o de riesgo para ejercer pleno desarrollo de los derechos de las nifias y los nifios y mujeres
gestantes adolescentes.

*Vulneracién De Derechos: Toda situacion de dafio, perjuicio o lesion que impide el ejercicio pleno de los derechos de las
nifias, nifios y mujeres gestantes.

De igual manera se hace énfasis en la ruta para la deteccion a vulneracion de derechos dentro de los grupos de atencion de
la modalidad familiar y su correspondiente actuar; para lo anterior se aclaran los siguientes pasos:

1. Una vez identificada la alerta por cualquier persona del talento humano, se debe notificar al coordinador de la UDS y al
profesional psicosocial, en el formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia.

2. Segln lo identificado se realiza un andlisis de la situacion por parte del equipo interdisciplinario de la UA donde se
identificd la situacién y se procede a determinar si se activa o no la ruta integral de atencién, el analisis y la decisién debe
quedar plasmada en un acta con firma de todos los asistentes.

3. De activarse la ruta de atencion, se procede a remitir todo los formatos y soportes de la situacion a la entidad competente,
asi como la notificacion al Supervisor/a del Contrato o Convenio de manera inmediata.

En caso de que después del andlisis se identifique que la situacion no constituye una presunta amenaza, vulneracion o

inobservancia de derechos y la decision sea NO activar la ruta integral de atenciones, se continuara el seguimiento

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.PLMI 31/05/2024
.0‘ MEJORA E
Q‘) INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 6

Decisiones:

con los padres de familia en las diferentes unidades de atencién

por parte del equipo interdisciplinario, hasta que se decida en el paso de andlisis de la situacion: cerrar, continuar en seguimiento y

acompafiamiento o activar la respectiva ruta. Toda accion debe quedar documentada en registro de novedades.

Despueés de la socializacion del tema se le solicita al equipo del talento humano si tienen algunas, preguntas
inquietudes y dudas del tema, refiriendo que no tiene preguntas. Agradecen a las profesionales de Apoyo psicosocial por las
orientaciones suministrada, ya fueron claras y precisas, también se les informa que las rutas de atencién deben ser socializada

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Dar cumplimiento El talento Humano tener en cuenta aEquipo talento humano (Agentes educativas,
las equipo salud y nutricion y profesional
. . gicgsocial) y yP Permanente.
recomendaciones dada sobre los temas orientados. p
Socializar y exponer en un sitio visible el protocolo deFEquipo talento humano (Agentes educativas,
vulneracion de derechos, rutas y equipo saludy nutricion y profesional
directorios institucionales y de emergencia. psicosocial) Permanente.
Realizar las notificaciones pertinentes en caso defEquipo talento humano (Agentes educativas,
identificar alguna situacion que coloque en equipo salud y nutricion y profesional
riesgo el ejercicio de derechos de nifios/nifias y [Psicosocial) permanente
gestantes.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
COORDINADORA )
YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ PEDAGOGICA CORHUELLAS O‘fQW
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ
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